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Solution d'évaluation de connaissances en ligne

Succes abonné

Comment OXFORD AUTMOTIVE optimise son plan de formation

CAO et Métiers avec TAM-ecenter.

Juin 2004

Dans le cadre de la mise en place d’une montée en
puissance en cotation fonctionnelle et d’'une consolidation
des compétences CAO, OXFORD AUTOMOTIVE a souhaité
optimiser son plan de formation et mieux cartographier le
niveau de connaissance de ses équipes dans ces domaines.
L’objectif était de constituer des sessions de formations
adaptées aux besoins de chacun.

IDESTYLE Services a proposé une évaluation person-
nalisée avec TAM-ecenter, basée sur des QCM CAO
(différents modules sous CATIA V4) et complétés par des
QCM orientés Métier (Cotation Fonctionnelle et RDM)

Les 12 collaborateurs d'OXFORD AUTOMOTIVE ont passé
le test en ligne depuis leur poste de travail et un consultant
IDESTYLE Services a accompagné OXFORD
AUTOMOTIVE dans I'analyse des résultats.

OXFORD AUTOMOTIVE est un équipementier
de premier rang mondial dans le secteur
automobile pour les sous ensembles
métalliques (mécanismes, suspensions,
structure...)

Le site des Ulis est plus particuliérement
reconnu pour sa spécialité dans le domaine
des mécanismes (portes, coffres, siéges...).

« L’évaluation TAM-ecenter nous a
permis_de.cartographier les
connaissances de nos équipes dans
les domaines,de la CAO avec CATIA V4
et dans celui de la cotation
fonctionnelle.

C’estun-atout pour qalinisertelang
formation associé. W=

Contact : TAM au 01.39.44.68.10
LES GAINS: Ou par mail: tam@idestyle-tech.com

Une visibilité objective des connaissances des équipes
OXFORD AUTOMOTIVE obtenue rapidement et

efficacement. Pour plus d'information :
Un plan de formation adapté donc plus cohérent avec le  http://www.tam-ecenter.com

besoin OXFORD AUTOMOTIVE. hito://www oxauto.com




